Prot. 039 del 26/02/2026

REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Avviso per la realizzazione di percorsi per la
formazione di assistenti familiari” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 20211TOSSFPRO14)
approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022.

ENTE DI FORMAZIONE

Formasan S.r.1.S.b.
Sede Operativa: Via Maria Gianni, 40 - Catania
Tel.: 09516964335 - E-mail: segreteria@formasan.it
Sito web: www.formasan.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Formasan S.r.1.5.h, con sede legale in Via Maria Gianni, 40 - Catania, Ente di formazione accreditate presso I'Assessorato
regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione Professionale, Decreto n. D.D.G.
46 del 26/01/2023 CIR JCS640.

VISTO

- il D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 con cui & stato approvato Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Awviso
per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI -
2021ITO55FPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C (2022)6184 del 25/08/2022;

- il D.D.G. n 2609 del 10/09/2025 “zpprovazione dell’elenco definitivo dei soggetti ammissibili alla
presentazione della progettazione esecutiva (All. A) e dell’elenco definitivo dei soggetti non ammissibili per
punteggio insufficiente (All. B}, ai sensi deil’articolo 8, paragrafo 8.2, del richiamato Avviso 20/2024.%;

- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante te disposizioni per Faccreditamento egli organismi formativi operanti nel




sistema della formazione professionale siciliana;

- gliobblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alte procedure di selezione di personale
esterno da impegnare;

- il Vademecum per I'situazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale — CCML 2024-2027, sottoscritto da
FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con vahdita dal 01/01/2024 al
31/12/2027,

- il Contratto Collettivo Regicnale di Lavoro (CCRL) per |a Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024--2027,
sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SKCHLIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL-SCUOLA
SICILIA, FEDERAZIONE UIL SCUQLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICHIA, con validita dal 31‘."12.2024 al
31.12.2027;

‘CONSIDERATO

- che Formasan S.r.1.5.b. — per |a realizzazione dell’Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Avviso per la
realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari” deve procedere all'individuazione di
personale docente da impiegare nei percorsi di formazione; ‘

- che Formasan S.r.L.5.b. - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale
giain forza;

- il DBG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23;

- I D.A.n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- cheaisensidell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore
della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13
della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo dei soggetti esecutori di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionaii iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i
candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 12/04/2022
e Circalaren. 2 del 12/09/2022 in Ufteriore subordine, il resto dei candidati non appartenente a nessuna delle
precedenti categorie.;

EMANA

[l presente Bando ad evidenza pubblica per 'individuazione di personale non docente da impiegare per la gestione
didattica dei sotto specificati corsi formativi: -

Denominazione

sociosanitar

familiare

Durata Provincia
Id - Avea del Bufata . Certificazione Ci Comune Sede
. . tatafe in totale ore - : - ‘sade S
Edizi professional praiila dre i uscita f i Formatlva
: professionale ore. | .. seee ormativa SRS
SERVIZI ALLA Assistenta
CS150ED446 | PERSONA/Servizi 360 120 QUALIFICA a3 CATANIA




1. OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI
Formasan S.r.l.S.b. indice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale docente da impegnare per la
realizzazione delle attivita a valere sull’ Avviso 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Awviso per la realizzazione di percorsi
per la formazione di assistenti familiari” per la sede e i percorsi formativi previsti in premessa.

Il presente bando & rivolto prioritariamente agli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge
regionale 10 luglic 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.i.

Le posizioni disponibili sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE

Profilo Funzioni generali

La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative, facilitando
I'interazione degli stessi. i occupa della registrazione giornaliera dei dati
relativi alla presenza degli allievi e dei docenti ed alle attivita ad esse
Tutor connesse, ivi compresa la trasmissione telematica al sistema informatico.
Provvede al protocollo e all’archiviazione degli atti. Supporta i docenti
nelle attivita amministrative ed informative. Predispone gli atti in sede di
riunioni, verbali, fotoriproduzione, predispone e redige atti amministrativi.

La risorsa svolge funzioni amministrative/organizzative nell’ambito delle
deleghe e delle direttive dell’Ente, nell'esecuzione e nel controlfo della
gestione contabile, fiscale, economica, rendicontuale e
dell’amministrazione del personale, nella gestione amministrativa dei
progetti. St occupa degii adempimenti di carattere
amministrativo/finanziario connessi alle attivitad di rendicontazione,
comprese le attivita svolte dall’AREQ attraverso le apposite piattaforme
informatiche messe a disposizione dalla Regione.

Amministrativo

La risorsa interviene negli aspeiti organizzativi e didattici previsti nej
Progetti armonizzando le azioni degli esperti e dei tutor, favorendone |a
collaborazione per il conseguimento degli obiettivi del percarso,
eseguendo le direttive dell’Ente. Partecipa alle attivita di progettazione,

Coordinatore

La risorsa, nell’ambito delle direttive delf Ente, svolge compiti tecnici
operativamente autonomi con funzioni di coordinamento e controlio.
Rientrano in questo profilo il Tecnico di Sistemi Informatici che progetta,
sviluppa e gestisce il funzionamento e la sicurezza della rete infarmatica e
informativa; il Tecnico Sistema Qualita che cura le politiche della qualita,
le procedure e la loro diffusione/attuazione, I'elaborazione e
I'aggiornamento dei manuali di qualita e si occupa dei collegamenti con gli
Enti di Certificazione.

Tecnico dei Servizi

2, REQUISITI DI AMMISSIONE




Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, | seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italtana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
- non aver ripertato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazicne di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a q'ganto
indicato nella Circolare n* 2 de} 12/09/2022;

- titolo distudio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;
- dichiarazione del proprio state di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera Pesclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

3. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

ta valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell'Ente Formasan S.r.1.5.h. sulla base dei titoli e delle esperienze professionali richiesti dal presente bando.

A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti potranno essere
convocati per un eventuale colloguio conoscitivo, atto ad accertare 'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure professionali richieste.

Durante i collogui, saranno valutati i seguenti criteri principali:

Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con
il profilo per cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita relative al
profilo per il quale ci si candida;

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacitd di gestione di picceli gruppi, la capacita di ascoftare e
interpretare le reazioni del gruppo;

- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione del Sisterna
Informatico relativo al Progetto;

L'ente si riserva la facolta di non affidare I'incarica, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora dovesse
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica efo dovesse decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno
all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli abiettivi progettuali.

L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento delfincarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di sorta, per
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione def percorso di




formazione. Si riserva, altresl, la possibilith di integrare/maodificare/sostituire/revocare tate bando in ottemperanza alte
direttive impartite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia.

e istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulie e non verranno prese in considerazione,

Il possesso dei requisiti generali e specifici sard oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualoravenga
rilevata la non rispendenza da parte deil’Autoritad di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle
dichiarazioni rese a seguito di contralli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine
ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne
I'infondatezza o sianc state rese dichiarazioni false.

4, PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente |'Allegato 1 indirizzata a Formasan S.r.l.8.b. - Via
Maria Gianni, 40 - Catania;

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Eurepeo “EUROPASS”, datato e firmato con specifica
indicazione dall’ Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
445/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per Fattribuzione del punteggio. Al
curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000;
- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente ['Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d'identits in corso di va‘lriclité e del codice fiscale (pena inammissibilits).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello aliegato al presente
bando {Allegato 1}, sottoscritta dal candidate a pena di esclusione, corredata dalia documentazione sopracitata, dovra
essere indirizzata a Formasan S.r.1.5.b. con sede operativa in Via Maria Glanni, 40 - Catania e dovra pervenire entro e non
oltre it 10/03/20286, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata {PEC) all'indirizzo formasan®@{egalmail.it {tale mezzo & possibile selo se la
domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recente nelloggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezicne NON DOCENTE Awviso 20/24”. | file allegati al messaggio di
posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda
di partecipazione selezione NON DOCENTE Avviso 20/24”. Linvio della domanda potra avvenire anche tramite

PEC non personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal
riguardo, fara fede la data e I'ora riportata nella ricevuta di consegna;
- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 20/24” indirizzata a Formasan 5.r.1.5.b. - Via Maria Gianni, 40 — Catania.
t'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dalt Avviso.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (PEC, brevi manu, fax, e-mail, ecc.) o presentate olire la data di
scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd Finsindacabile decadimento dal diritto di pariecipazione alla
selezione,




0 2 WAR, 2326

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'infarmativa resa ai sensi delf’art. 13 del b.
Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con particolare
riferimento a quelli definiti sensibili dalf'art. 4 comma 1 lettera d} del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalitd e per la
durata degli adempimenti connessi al rapporto di favoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno
trattate.

Qualora le candidature fossera inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
voltontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronclogico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.

Inoltre, in assenza di selezione, qualora le domande pervenute e idonee fossero inferiori ai profili oggetto di
candidatura, 'Ente si riserva di assegnare i moduli scoperti ai candidati idonei nel rispetto del titolo di studio,
dell'esperienza professionale e della disponibilita manifestata, garantendo comunque ta priorita al personélé'inserito
neli'Albo del formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro dei Formatori con
relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori {(SARF) in ottemperanza a quanto indicato nella Circoiare n°
2 del 22/09/2022. -

Uente declina qualsiasi responsabilith per le istanze perventte oltre # termine indicato dall’ Awiso.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando "apposita modulistica prevista;

- non corredate daila documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.);

- pervenute fuori termini di scadenza del bando;

- con curricelum nen in formata europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera Finsindacabile decadimento dat diritto di partecipazione alla

selezione.,

5. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1a selezione, previa verifica di conformitd della documentazione ailegata all'istanza, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell’Ente Formasan S.r.L.S.b. che procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze come dalla
sottostante Tabella A.

L'Ente si riserva la passibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la corrisponderiza dei titoli,
delle competenze e delie esperienze dichiarate.

| soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Formasan 5.r.1.S.b.

TABELLA A

PERSONALE NON DOCENTE




A2

Titoli Formativi

formazione, Corsi di perfezionamento post-

iaurea, Certificaziani lingue, Certificazioni

informatiche o altre Certificazioni, master
universitari efo non universitari

per ogni titolo

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
25
Laurea vecchic ordinamento, laurea magistrale o e kok e
EEEE =2 L N
specialistica {Non cumulabile con
altre laurae neppure
brevi)
OPPURE
Al
10
Titoli di Studio
Laurea breve, aimeno triennale TERER KRR {Non cumulabite con
(i tre titoli non altre lauree di cui
sono cumulabifi:
. . sapra}
il possesso di una
esclude I'altra
) OPPURE
5
Diploma di scuola media superiore FRFRRRERT TR LAAR {Non cumulabile con
altre lauree descritte
nel punto precedente)
Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di
Formaziene, Corsi di specializzazione, Corsi di alta .
2 punti 10

{max 5 Titeli)

A3

\scrizione ad Albi
efo Associazioni

Iscrizione ad Albi e/o Ordinl Professionali, Collegi

Esperienza nel
ruoto

Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura

per ogni anne di
esperienza

o esclusi professionali, Iscrizione ad Associazioni Professionali per le 5
(‘f esc us:c'me non regolamentate ai sensi della legge 4/2013
dell’Albo REQ'?”‘JIE o e o R AR K
degli operatori delia
Formazione
Professionale)
A4
e ' Atho
Iscrlzu_me atf' b Iscrizione ali'Albo dei formatori di cui al DDG 3270 del
Regionale dei 10
. 23,07.18
Farrmatori
Fhkkok kR AR ERIREREK
AS
Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in
Iscrizione al SARF ottemperanza a quanto indicato neliz Circolare n® 2 del 5
12/09/2022_ Rk kR HAR R RF LR &
3 ti
B1 pun 30

{max 10 anni})

-*B2 Esperienza
pregressa cen
Formasan
S.r.LS.b.

Esperienza Professionale pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da Formasan S.r.l.$.b.

2 punti

per ogni anna di
esperienza

20

{max 10 anni}
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6. CONFERIMENTO DEGHI INCARICHI
&
’Ente, con appasita Comunicazione, pubblichera sul sito internet www.farmasan.it gll eventuali esiti detla selezione.

Inoltre, I'assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’esistenza di
esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo 'espletamento di tutte le procedure impartite
dalla autorita di gestione.

1 destinatari degli incarichi saranno nominati con prowedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire alf Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie
utili per la canalizzazione degli emotumenti pattuits.

7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

UEnte Formasan S.r.1.5.b pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dal
presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nella
presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranne ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profifi oggetto della candidatura;
- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegatiin formato PDE illeggibili e/o incompleti,

8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLE INCARICH!

(I punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, 'assegnazione
dell'incarico e Ja sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza di
esigenza da parle dell’ente delle figure indicate nel presente Bando.

In presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione piti congruente con il titolo di studia e le esperienze formative
e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte deil'ente.




0 2 HAR. 2026

La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sitc dell’'ente at seguente indirizzo www.formasan.it La '
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoriz & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della
stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed
in prossimita dell’espletarmento dell'incarico.

9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarico verra formalizzato da apposita iettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel gquale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per I'incarico rivestito, la posizione assicurativa dell'incaricato,
la tipologia det servizio.

Se i candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i}, la stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione,

’ente si riserva di procedere al conferimento deliincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti
rinimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo
solo una parte del monte ore del medulo.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 196 de} 30.06.2003 Fermasan S.r.L.S.b. si impegna al trattarento dei dati personali dichiarati solo
per fini Istituzionali e necessari per I gestione giuridica presente bando.

11. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per FAttuazione degli interventi che
prevedono 'adozione di unitg di costo standard — UCS; il Vademecum per Pattuazione del PR Sicilia FSE+ 21-27
attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....}.

12. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

= Llaricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

= Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnate l'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

®  Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalta normativa vigente ed il CCNL delta formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale {per i titolari di partita IVA efo per ghi iscritti in
alhi professionali e secondo le vigenti normative}

= |'Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preawiso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari efo che
impongano ia mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso.

= |’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi quatora si rawisi che I'ente non voglia pid
avvatersi della specifica figura, conformemente, cormunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

= UEnte, con propri mezzi ¢ modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e deile reali
competenze del personale selezionato in funzione ail'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le guali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

= Aisensi deli'art.13 del D.Lgs. 196 def 2003 {Codicesulla Privacy),i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle




attivita previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto & approvato e degli adempimenti
amministrativi previsti  dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. ll candidato dovra pertanto autorizzarne
espressamente il trattamento.

= Aisensidel decreto legge 111 del 6 agosto 2021 per lo svolgimento dell'incarico presso le sedi didattiche
sard richiesto ai docenti I'esibizione del Green Pass.

13. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i refativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo www.formasan.it e verra inoltre inviato al Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali:

Formasan S.r.L.S.h., si riserva altres! fa possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali.

PER ULTERIOR! INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Formasan 5.r.1.5.b.

Sede Operativa: Via Maria Gianni, 40 - Catania

tel. 09516964335 e ]
INDIRIZZO E-MAIL: segreteria@formasan.it = INDIRIZZO PEC; formasan@legaimaile

LUOGO E DATA
Catania, 25/02/2026
H. LEGALE RAPPRESENTANTE

126 CATHR
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Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027

Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari
PROGETTO CORSI PER ASSISTENTI FAMILIARI

BANDO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE

CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE SEDE DI CATANIA

Allegato 1

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov.

( ) il ) / C.F. residente a
Prov.(_____ )inVia/Piazza n. ;
Telefono e-mail

CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione PERSONALE NON DOCENTE valere dell’Awviso 20/2024 per la sede di

SEDI segnare con una X la sede prescelta
CATANIA
PERSONALE NON DOCENTE TITOLI ED ESPERIENZA segnare con unaX la

scelta

Laurea o diploma ed
esperienza pluriennale
TUTOR nella conduzione di gruppi
in apprendimento come
da CCNL FP

Formasan S.r.l.S.b.
Via Maria Gianni, 40 — 95126 Catania
P.lva 05956660871 — Tel. 095.16964336
www.formasan.it — segreteria@formasan.it — formasan@legalmail.it
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~ CRITERI VALUTAZIONE PE

Punteggio

Punteggio massimo NOTE
Diploma di Istruzione Secondaria di
secondo grado 10
20
Laurea triennale inerente il modulo 15 Mon si cumulano i puntegg.
oggetto di candidatura Al fini dell’attribuzione del punteggio verra

considerato il titolo di studio superiore

Laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o specialistica inerente il 20
modulo oggetto di candidatura

Altri titoli pertinenti {dottorato, master,
certificazioni linguistiche, informatiche,
abilitazione professionale o
allinsegnamento, ...)

1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5

Esperienza tutoraggio o di segretera in
2 10 corsi di formazione professionale (2 punti
per ogni anno)

Esperienza professionale nel settore del
2 10 Corso di Formazione (2 punti per ogni
anno max 5 anni}

: Esperienza di collaborazione con l'ente
Esperienza pregressa con |'ente 1 5 gestore delfattivita (1 punto per ogni
anno max 5)

Eventuale colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale volto ad
approfondire esperienze, disponibilita e
propensione al ruclo

Esperienza di tutoraggio o di segreteria di
corsi di formazione professionale

Esperienza professionale nel settore del
Corso di Formazione

Colloguio con commissione esaminatrice 30

TOTALE 80

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara
(segnare i campi di propria competenza)
O di essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

o di godere dei diritti civili e politici;
o di Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere pracedimenti penali in corso;

o di Aver riportato condanne penali, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificare

guali) ;

1 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

0O di essere iscritto all Albo dei formatorti ai sensi del DDG n. 768 del 30.07.2021;
Formasan S.r.l.S.b.
Via Maria Gianni, 40 — 95126 Catania
P.lva 05956660871 — Tel. 095.16964336
www.formasan.it - segreteria@formasan.it — formasan@legalmail.it




COESIONE
iTALIA 287

Regione
Siciliana

Cofinanziaio
dall'Unione europea

FORMASAN

EMIE QFFORMAZICHE

01 di essere iscritto all’elenco dei formatori ai sensi del DDG 1250 de 22.12.2020;

O di essere iscritto al Sistema SARF Atbo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato Regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale;

O di non essere iscritto all’albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n. 768/2021 e 1250/2020;

o di avere il Titolo di studio e/o titoli farmativi pertinenti ai moduli efo profili oggetto della candidatura;

O di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste

dal medesimo;
i1 di essere consapevole che la mancata accettazione anche di una delle condizioni contenute nel presente bando

costituisce giusta causa di mancata instaurazione del rapporte di lavoro;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della

presente.

Si allega alla presente {segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS datato e sottoscritto;
0 Informativa Privacy ai sensi del GDPR 2016/679;

01 copia titolo di studio e/o autocertificazione;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

O copia pagina iscrizione Albo allegato al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 o Elenco allegato al D.D.G. n. 1250 del

22/12/2020; o dalla pagina https://sarf.formasicilia.it, “screen” da cui si evinca I'avvenuta iscrizione al Sistema

S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato Regionale.

) / /202

Firma

Ai sensi del D. Lvo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati per le
finakita connesse alla valutazione della candidatura e all'eventuale contrattualizzazione, per cui la dichiarazione
stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza. |l sottoscritto si riserva la facolta di

esercitare in qualungue momento i diritti di cui all’art. 13 della legge stessa.

, / J202_

Firma

Formasan S.r.l.S.b.
Via Maria Gianni, 40 — 95126 Catania
P.lva 05956660871 — Tel. 095.16964336
www.formasan.it — segreteria@formasan.it —- formasan@legalmail.it
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INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi delart. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e degli art. 13 e 14 del Regolamento
UE 1. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza cui & tenuta FORMASAN s.r.1.S.b.

Titolare del trattamento
[l Titolare del trattamento & FORMASAN s.rl.S.b. nella persona del legale rappresentante Dott.ssa Scuderi

Caterina contattabile all'indirizzo email segreteria@formasan.it e di posta certificata formasan@legalmail.it

Responsabile della protezione dei dati {(DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & FORMASAN s.r.lSb. contattabile all'indirizzo e-mail
segreteria@formasan.it e di posta certificata formasan@legalmail.it

Finalita del trattamento _
1l trattamento dei dati personali dei soggetti che intendono presentare candidatura ¢ finalizzato unicamente
alle procedure di selezione e reclutamento nell’ambito del Bando in oggetto

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

La mancata comunicazione ‘dei dafi personali impedisce di dare corso alla procedura in quanto tali dati
risultano necessari per garantire'il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal bando di cui sopra di cui
la presente informativa fa parte integrante.

Modalita di trattamento e conservazione

1l trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del GDPR 2016/679 e dall'Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice} in materia di misure di
slcurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29
GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito
espresso in calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalith per le quali sono raccolti e trattati e, successivamente, per il
tempo in cui il soggetto sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita,
previsti, da norme di legge o.regolamento.

Ambito di comunicazione g diffasione

Informiamo inoltre che i datitaccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
Suo esplicito consenso; salvb.Je comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad
enti pubblici, a consulenti 6 ad altri soggetti per I'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
{ suoi dati non saranno-trasferiti né.in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea. cp

Categorie particolaridi.datipersonali
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679,
Lei potrebbe conferire, all'Associazione CIRPE, dati qualificabili come “categorie particolari di dati
personali” e cioé queidati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
' Formasan 5.r.1.8.b.
Via Maria Gianni, 40 — 95126 Catania
P.lva 05956660871 — Tel. 095.16964336
-~ www.formasan.it — segreteria@formasan.it — formasan@legalmail.it
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modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della
persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dall’Associazione CIRPE solo previo Suo libero ed
esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

Diritti dellinteressato
[n ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a. chiedere la confefma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b. ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o
te categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il
periodo di conservazione;

c. ottenere larettifica e la cancellazione dei dati;

d. ottenere lalimitazione del trattamento;

e. oftenere la portabilitd dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti;

f. opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

g. opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione.

h. chiedere al titolare del trattamento ['accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati;

i, revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

j. proporre reclamo a un'autorita di controlto.

k. Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata FORMASAN s.a.1.Sbh.” all'indirizzo postale
della sede legalesita a Catania, Via Maria Gianni, 40 o all'indirizzo mail segreteria@formasan.it e di
posta certificata formasan@legalmail.it

Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa

Data

Firma

Manifestazione dixonsenso {art 7 GDPR}

FORMASAN s.r.1.S.bi chiede il consenso per il trattamento dei dati per e finalita di cui al punto 2 left. {) della
presente informativa, ossia finalita commerciali e di marketing

do il consenso nego il consenso

Data : Firma

Formasan S.r.1.8.b.
Via Maria Gianni, 40 — 95126 Catania
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